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KODEX SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Timto zakladnim Kodexem se spoleénost Zeelandia spol. s r.o. piihlasuje ke zplisobu podnikani,
ktery odpovida a jde nad ramec etickych, zdkonnych, komer¢nich a spolecenskych ocekavani.

Vtomto dokumentu je definovan postoj spoletnosti kpracovnim podminkam vSech
zaméstnanctl a postoj spole¢nosti k ochrané Zivotniho prostredi.

Spoletnost se timto Kodexem zavazuje dodrzovat ndrodni legislativu, veskeré dalsi platné
zakony, bézné priimyslové normy a daldi poZadavky, ke kterym se prihlasila.

Spole¢nost Zeelandia spol. s r.o. bude vzdy uplatiiovat takova rozhodnuti, ktera budou pro jeji
zaméstnance nejvyhodnéjsi.

Spoletnost Zeelandia spol. s r.o. se zavazuje informovat sve obchodni partnery o viech zavazcich
a stanoviscich danych timto Kodexem spolecenské odpovédnosti.

1.
Zavazek a stanovisko spole¢nosti k détské praci

a) Spole¢nost nepraktikuje ani nepodporuje détskou praci v zadné jeji podobé.

b) Jakéakoliv price vykonavand ditétem (tj. do 15 let veku), vyjma pripadd, na které se vztahuje
Umluva MOP ¢ 138 a Doporuceni MOP & 146 (4. $kolni praxe vramci vzdélavacich
programi) je ve spole¢nosti zakazana.

¢) Vsechny Zkolni praxe musi byt pfedem schvaleny vedenim spole¢nosti a dany vedouci
zaméstnanec musi byt opétovné proSkolen na specifika zaméstnavani mladistvych
zaméstnanct.

d) Pfi zaméstndvani mladistvych zameéstnancl se ve spoletnosti vede evidence jejich
odpracované doby, véetné jejich pfesné pracovni néplné a vSech skutetnosti, které by mohly
mit vliv na jejich bezpecnost.

e) Pokud mladistvi zaméstnanci podléhaji zdkonim povinné $kolni dochazky, mohou pracovat
ve spoletnosti pouze mimo dobu vyucovani. Celkova doba vyuky, prace a ¢as straveny na
cesté nesmfi prekrocit 10 hodin denné.

f) Pokud se zjisti, Ze dolo k détské praci, spolecnost je pfipravena se podilet a pfispivat na
politiku a programy, které pomohou ditéti navstévovat kvalitni $kolu aZ do doby, kdy jiZ
nebude ditétem.

Vegkeré podminky zaméstnavani mladistvych zaméstnancd se Fidf platnymi pravnimi predpisy
Ceské republiky, mezinarodnimi timluvami MOP a Pracovnim fddem spolecnosti.

Zaméstnanci spoletnosti jsou nabadani, aby veskeré projevy, které se neslucujf s vySe
zminénymi zavazky a stanovisky spole¢nosti ve véci détské prdce, hlasili svému vedoucimu
zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podani stiZnosti popsany v Priloze 4 tohoto
Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana okamzita niprava.
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2.
Zavazek a stanovisko spolec¢nosti k nucené a nedobrovolné praci

a) Spolecnost nepraktikuje ani nepodporuje nucenou ani nedobrovolnou praci u svych
zameéstnanch v zadné jeji podobé. Z tohoto diivodu je ve spolecnosti zakdzano praktikovat
vézeniskou praci.

b) Stejny zavazek se vztahuje i na agenturni zaméstndvani ¢i na jiné subjekty dodavajici
pracovni silu. Tyto nesmi zadrzovat zaméstnanciim zadnou ¢ast mzdy, davek, majetku nebo
dokumenti, aby je tak donutily k praci.

c) Od zaméstnancii neni pri vzniku pracovniho poméru ani kdykoliv vjeho pribéhu
pozadovano slozeni finan¢ni zalohy ani vloZeni osobnich dokladi do zastavy.

d) Pracovné pravni vztahy mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické osoby a
zameéstnavatele.

e) Pri vzniku pracovniho poméru se od zaméstnancl pozaduji pouze osobni idaje nutné pro
sepsan{ pracovni smlouvy a idaje nutné pro zajisténi odvoda do statniho rozpoctu.

f) Zaméstnanci se mehou na pracovisti pohybovat svobodné béhem celého pracovniho dne.

g) Zaméstnanci se mohou svobodné rozhodnout, zda v zaméstnani setrvaji, ¢i zda pracovni
pomeér ukondi vypovédi.

Veskeré podminky pracovné pravnich vztahd, vzniku a zaniku pracovniho poméru, srazek ze
mzdy a agenturnfho zaméstndvani se Fidi platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,
mezinarodnimi tmluvami MOP a Pracovnim rddem spolecnosti.

Zaméstnanci spole¢nosti jsou nabddani, aby veSkeré projevy, které se neslucuji s vyse
zminénymi zavazky a stanovisky spolec¢nosti ve véci nucené a nedobrovolné préce, hlasili svému
vedoucimu zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podani stiznosti popsany v Pifloze 4
tohoto Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana okamzita naprava.

3.
Zavazek a stanovisko spolec¢nosti ke zdravi a bezpec¢nosti prace

a) Spolecnost na zakladé dostupnych a béZnych znalosti rizik ve svém oboru zajistuje
bezpectné a zdravotmé nezdvadné pracovni prostfedi pro své zaméstnance a prijima
efektivni opatreni, aby zabranila nehodam a skodam na zdravi zaméstnanci.

b) Spoletnost ma nastaveny systém odhalovani, eliminace a potirani{ potencidlnich hrozeb
ohrozujici zdravi a bezpecnost zaméstnanct.

c) Spole¢nost ma jmenovaného svého zastupce pro oblast BOZP, ktery nese odpovédnost za
zajisténi bezpecného a zdravotné nezdvadného pracovniho prostredi pro vSechny
zaméstnance.

d) Spolecnost vyhodnocuje veskera mozna rizika pro nové a nastavajici matky a pro osoby se
zdravotnim postizenim, vyplyvajici z jejich pracovnich aktivit, a zaji$tuje potfebné kroky,
které vedou k odstranéni nebo snizenf rizik pro zdravi a bezpe¢nost.

e) Spole¢nost informuje vtas své zaméstnance o rizicich jejich prace a zajistuje prevenci,
vyhledavani, hodnoceni a odstranovani rizik na pracovisti.
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f) Spolecnost zajistuje radné, efektivni a pravidelné zdravotné bezpecnostni proskoleni vSech
zaméstnancl, vcCetné proSkolovani na misté. VSechna proskoleni se radné eviduji.
Spolecnost také zajiSt'uje, Ze Skoleni absolvuji i novi a pferazeni pracovnici.

g) Spoletnost skolf své vedouci zaméstnance v kurzech poskytovani prvni pomoci.
h) Spolecnost zajistuje Skolen{ vSech zaméstnancii v piipadech, v nichZ nastaly nehody.

i) Spolecnost udrzuje psané zaznamy vSech nehod, které se vyskytly na pracovisti a vSude
tam, kde spolecnost fidi budovy a majetek.

j) Spolecnost poskytuje svym zaméstnancim na své naklady vhodné ochranné osobni
pracovni pomicky podle typu vykonavané prace.

k) Pokud dojde ke zranéni souvisejicimu svykonem prace, poskytne spoletnost
zaméstnanclim prvni pomoc a je jim napomocna pri ziskavani nasledného lékarského
osetreni.

1) Spoletnost zajistuje zaméstnanciim pravidelné i preventivni zdravotni prohlidky souvisejici
s vykonem jejich prace.

m) Spolecnost zajistuje vSem zaméstnanciim Cisté socidlni zatizeni, pristup kpitné vodé a
podle vlastniho uvazeni i prostory vhodné ke skladovani potravin.

n) Vsichni zameéstnanci maji pravo odejit z bezprostfedné hroziciho nebezpedi bez toho, aby
predem zadali svého vedouciho zaméstnance o dovoleni.

Veskeré podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci se r{di platnymi pravnimi predpisy
Ceské republiky, mezindrodnimi mluvami a doporu¢enimi MOP a vnitinimi dokumenty
organizace pro oblast BOZP, jako napt. Pracovni fdd a Priloha ¢ 3 Pracovniho Fddu.

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani, aby veskeré projevy, které se neslucuji svyse
zminénymi zavazky a stanovisky spolefnosti ve véci ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci,
hlasili svému vedoucimu zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podéani stiZnosti
popsany v Priloze 4 tohoto Kodexu spolecenské odpovédnaosti, aby mohla byt sjednana okamzita
naprava.

Pozn. Spolec¢nost v soucasné dobé disponuje vlastnimi ubytovacimi prostory (4 pokoje) pro
zaméstnance, na které se vztahuje povinnost zajistovat jejich Cistotu, bezpetnost a vhodnost
z hlediska zakladnich potfeb zaméstnanci. Dale spoletnost vlastni a pronajima skladovaci
prostory, které se také provéruji z pohledu zdravého a bezpetného pracovniho prostredi.

4,
Zavazek a stanovisko spolec¢nosti ke svobodé sdruzovani a pravu na kolektivni
vyjednavani
a) Spolecnost respektuje pravo zaméstnancu zakladat, i¢astnit se nebo organizovat odbory dle
vlastniho uvazeni a kolektivné vyjednavat pro sviij prospéch.

b) Spoletnost se zavazuje, Ze ze své strany nebude vii¢i zaméstnanciim vyuZivajicim prava na
svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani vyvozovat zadné negativni dtsledky ci
jakakoliv protiopatreni.
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c) Spolefnost se zavazuje, Ze v pripadech, kdy je pravo na svobodné sdruzovani a kolektivni
vyjednavani omezeno zakonem, umozni zaméstnancim vytvorit si jiny zplsob nezavislého
a volného sdruzovani a vyjednavani.

d) Spolecnost zajisti, aby zastupci zaméstnancli nebo zaméstnanci zapojeni do organizovani
zaméstnancl nebyli predmétem diskriminace, tyrani, zastrasovani nebo odplaty z diivodu
jejich ¢&lenstvi v odborove organizaci, nebo zdlvodu G¢astni na aktivitich odborové
organizace.

e) Spolecnost nebude zasahovat do organizovani, fungovani ani spravovani odborové
organizace ani do kolektivniho vyjednavani.

f) Spoletnost je pripravena zajistit, aby méli vSichni zastupci zaméstnanci ¢ ¢lenové
odborového svazu bezproblémovy pristup ke vSem svym ¢lenim na pracovisti.

g) Spoletnost pravidelné informuje své zaméstnance o ekonomickych, ‘finanénich,
ekologickych a pracovné pravnich tématech a o vyhledech vyvoje spoletnosti na dalsi
obdobi.

Veskeré podminky svobody sdruZovani a prava na kolektivni vyjednavani se ridi platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky, Zdkonem & 262/2006 Sh., zdkonikem prdce a mezinarodnimi
umluvami MOP.

Zaméstnanci spolec¢nosti jsou nabadani, aby veskeré projevy, které se neslucuji svyse
zminénymi zavazky a stanovisky spolefnosti ve véci svobody sdruZovani a prava na kolektivni
vyjednavani, hlasili svému vedoucimu zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podani
stiznosti popsany v Priloze 4 tohoto Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana
okamzitd naprava.

Pozn. Ve spolecnosti se vsoucasne dobé nenachdzi Zadna odborova organizace. Ve spolecnosti
existuje zaméstnanecky vybor tvoreny volenymi zastupci z fad zaméstnancii. Postup volby ¢lent
zaméstnaneckého vyboru a jejich role jsou popsany v Priloze 4 tohoto Kodexu spolecenské
odpoveédnosti.

5.
Zavazek a stanovisko spolecnosti k diskriminaci

a) Spoletnost nepraktikuje ani nepodporuje diskriminaci v Zadné jeji podobé.

b) Spolecnost se zavazuje, Ze na pracovisti ani v dalSich prostorech spolecnosti, které vyuzivaji
zaméstnanci, nepfipusti takové chovani, véetné gestikulace, verbalniho i fyzického kontaktu,
které by mélo povahu sexualntho natlaku, vyhroZovani, urdzek nebo vykofistovani.

c) Spolecnost cti podminku rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci.

d) Spolec¢nost zakazuje na svém pracovisti jakoukoliv diskriminaci zaméstnancd pfi prijimani
do pracovniho poméru, pri odmériovani za praci, vpristupu ke Skoleni a vycviku,
v kariérnim postupu, pii ukontovani pracovniho poméru nebo odchodu do dichodu, na
zakladé rasového plivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo spolec¢enské skuping, kasté, na
zakladé etnického plvodu, ndboZenského vyznani, postiZzeni, pohlavi, sexudlni orientace,
rodinnych pomérti, rodinného stavu, Clenstvi vodborovych organizacich, politickych
nazord, véku nebo jinych podminek, které by mohly vyvolat diskriminaci.
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e} Spole¢nost nezasahuje zaméstnanclim do uplatiiovani jejich prava na nezavislé smysleni a
kondani ¢i uspokojovani potieb v souvislosti s rozdilnym naboZenskym ptivodem ¢&i jinymi
skutecnostmi, které by mohly vyvolavat diskriminaci.

f) Neni pripustné prokazovat téhotenstvi zaméstnankyn, ¢i je jinak diskriminovat v souvislosti
s péci o déti.

g) Spoletnost pravidelné prehodnocuje mzdy svych zaméstnancill, aby bylo zajiSténo, Ze za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty obdrzi zaméstnanci stejné mzdové ohodnoceni.

Veskeré podminky antidiskriminace se f{di platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a

mezinarodnimi tmluvami MOP.

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani, aby veSkeré projevy, které se neslucuji svyse

zminénymi zavazky a stanovisky spolefnosti ve véci diskriminace, hlasili svému vedoucimu

zaméstnanci, nebo vyuZili postup pro anonymni podani stiZnosti popsany v Pifloze 4 tohoto
Kodexu spoledenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana okamZita naprava.

6.
Zavazek a stanovisko spole¢nosti k disciplinarnim opatirenim

a) Spolecnost jednd se vsemi zaméstnanci s dlstojnosti a respektem, nepraktikuje ani
netoleruje uzivani télesnych trestd, psychického nebo fyzického nasili a slovni napadani
zaméstnancd.

b) Spolecnost na svém pracovisti nepovoluje, netoleruje ani nepodporuje Zadné kruté ani
nelidské zachazeni, vyhrozovani, sexualni nebo jiné obtéZovani ¢i jiné formy zastrasovani.

c) Ve spolecnosti neni dovoleno ukladat zameéstnancim penézité postihy za porusSeni
pracovnich povinnosti, vyjma skody, za kterou zaméstnanci odpovidaji.

d) O disciplinarnich opatienich jsou vedeny zaznamy.

Veskeré podminky disciplindrnich opatfeni se fidi platnymi pravnimi ptedpisy Ceské republiky,
mezinarodnimi tmluvami MOP a vnitinimi predpisy, jako napf. Pracovnim fddem.

Zaméstnanci spole¢nosti jsou nabadani, aby veskeré projevy, které se neslucuji svyse
zminénymi zavazky a stanovisky spole¢nosti ve véci disciplinarnich opatieni, hlasili svému
vedoucimu zaméstnanci, nebo vyuZili postup pro anonymni podani stiZnosti popsany v Priloze 4
tohoto Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana okamzita naprava.

Za
Zavazky a stanoviska spolecnosti k pracovni dobé

a) Spolec¢nost se ve véci pracovni doby fidi platnou legislativou upravujici pracovni dobu a dny
pracovniho Klidu.

b) Stanovena délka tydenni pracovni doby, bez piescast a prestavek v praci, ¢ini 40 hodin
tydné.
c) Pracovni tyden sestava z 5 pracovnich dng, tj. pondélka az patku. Sobota a nedéle jsou dny

pracovniho volna.

d) Zaméstnancim je nejpozdéji po 6 hodinach nepretrzité prace poskytovana prestavka
v praci na jidlo a oddech v délce 30 aZ 60 minut.
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h)
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Spole¢nost dohlizi na to, aby nafizend prace presc¢as nepiekrodila u jednotlivych
zaméstnanci vice nez 8 hodin tydné.

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné. Prace pfestas nad 150 hodin rofné (u
vedoucich zaméstnancd nad 300 hodin ro¢né) je moZna jen po vzajemné dohodé se
zaméstnancem.

Spoletnost eviduje u jednotlivych zaméstnanci odpracovanou pracovni dobu, praci prescas,
no¢ni praci, praci o vikendu a o svatcich.

Spole¢nost se zavazuje neuzavirat Gicelové pracovni pomeéry zaloZené pouze na smlouvach o
provedeni prace, subkontraktd, ujednanf o praci vykonavané z domova nebo uctiovskych
programech, pokud skute¢nym cilem neni predavat dovednosti nebo poskytnout standardni
zaméstnani.

Veskeré podminky pracovni doby se fidi platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,
mezindrodnimi amluvami a doporu¢enimi MOP a vnitinimi piedpisy, jako Pracovnim fddem a

Vnitrnim mzdovym predpisem.

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani, aby veskeré projevy, které se neslucuji svyse
zminénymi zavazKy a stanovisky spolecnosti ve véci pracovni doby, hlasili svému vedoucimu
zaméstnanci, nebo vyuZili postup pro anonymni podan{ stiZnosti popsany v Pfiloze 4 tohoto
Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana okamzita naprava.

g)

h)

8.
Zasady a stanoviska spolecnosti k odménovani

Spoletnost respektuje pravo zaméstnancii na stanovenou mzdu za vykonanou praci.

Spole¢nost bere zietel a respektuje pravo zameéstnancti alesponl na minimalni mzdu, ktera
pokryje zakladni Zivotni potreby zaméstnance a poskytne mu primérenou ¢astku, jiz bude
moci disponovat podle svého uvazeni.

Spoletnost neuplatiiuje u svych zaméstnanct srazky ze mzdy z disciplinarnich divodi.

Spole¢nost pisemné a srozumitelné informuje zaméstnance pred zacdtkem pracovniho
poméru o podminkach zaméstnani a souvisejici mzdé.

Zaméstnancim je pravidelné a ve srozumitelné podobé preddvdna mési¢né vyplatni paska
s podrobnym rozpisem sloZek mzdy. Zaméstnanci se mohou v piipadé nejasnosti ve vypoctu
mzdy obratit na mzdovou uctarnu.

Spoletnost zajistuje, aby se mzda a davky vyplacely v souladu s piislusnou legislativou a
aby mzda byla poukazovdna na ucet pracovnika. Bézny vyplatni termin je stanoven na
patndcty den kalendainiho mésice.

Veskerd prace v noci, prace ve svatek a prace o vikendu je proplacena s pfiplatkem.

Prace prescas je proplacena s ptiplatkem, neni-li mzda sjednana s prihlédnutim na
pripadnou praci pfescas, nejvyse vsak v rozsahu 150 hodin za kalendaini rok, u vedoucich
zaméstnanct 300 hodin za kalendaini rok.

Srazky ze mzdy se provadéji pouze na zdkladé dohody o srazkach ze mzdy nebo ze zakona.
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Veskeré podminky odméfiovani se Fdi platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky,
mezindrodnimi tmluvami MOP a vnitinimi piedpisy, jako Pracovnim fddem a Vnitfnim mzdovym
predpisem.

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani, aby veSkeré projevy, které se neslucuji svyse
zminénymi zavazky a stanovisky spolec¢nosti ve véci odméfiovani, hlasili svému vedoucimu
zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podani stiZznosti popsany v Pfiloze 4 tohoto
Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjednana okamzitd ndprava.

9.
Zavazky a stanoviska spole¢nosti k pravu na praci a pristéhovalectvi

a) Vpripadé agenturnfho zameéstndvani mohou byt do pracovniho poméru do spoletnosti
prijati pouze takovi zaméstnanci, ktefi jsou u pracovnf agentury fadné registrovani (tj. maji
pracovni povoleni, sepsanou pracovni smlouvu a je za né odvadéno zdravotni a socialnf
pojisténi) a dovrsili min. 18 let véku.

b) Pouze osoby s legalnim pravem na préci (tj. od 16 let véku, nejlépe od 18 let) mohou byt
zameéstnavani ve spoleénosti, nebo vyuzivani jako smluvni partnefi.

c) Pracovnik mzdové aétarny (mzdova ticetni) spolecnosti piredtim, nez do pracovniho poméru
prijme agenturniho zaméstnance, provéiuje, zda je zaméstnanec u pracovni agentury radné
registrovany (viz bod 9a). Pokud vzniknou nejasnosti, nemize byt takovy zaméstnanec do
pracovniho poméru prijat.

d) Prace domdcich zaméstnancli musi byt naleZité fizena. Domdaci zaméstnanec odvadi
pracovni{ vykazy a vysledky jeho prdce mu schvaluje vedouci zaméstnanec. Ostatni
podminky se ridi smluvnim vztahem se spole¢nosti.

e) V pfipadé smluvnich partnerd, jako jsou akciové spolecnosti nebo spoleénosti s ru¢enim
omezenym, je nutné dokladovat jejich kvalifikaci a aktualn{ vypis z obchodniho rejstiiku.

f) Pokud jsou smluvnimi partnery osoby samostatné vydéletné ¢inné (tzv. OSVC), je nutné
dokladovat jejich kvalifikaci, platné osvédéeni o podnikani.

g) Radné smluvn{ vztahy mohou byt navaziny pouze se smluvnimi partnery, ktefi cti své
zakonné povinnosti a své podnikani fidi etickymi zasadami.

h) Hlavni zakaznici spole¢nosti si mohou vyzadat seznam smluvnich partneri ke schvaleni.

Veskeré podminky prace a pfistéhovalectvi se ¥{di platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky
a mezinarodnimi tmluvami MOP a OSN.

Zameéstnanci spolefnosti jsou nabadani, aby veSkeré projevy, které se neslucuji s vyse
zminénymi zavazky a stanovisky spolecnosti ve véci pradva na praci a pristéhovalectvi, hlasili
svému vedoucimu zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podéni stiZnosti popsany
v Priloze 4 tohoto Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjedndna okamZita naprava.

10.
ZavazKky a stanoviska spoleénosti k ochrané Zivotniho prostiedi

a) Spolecnost ve svém podnikani usiluje o trvalé zlepSovani svého environmentalniho chovani.
Spolecnost ma nastaveny procesn{ postupy, jak nakladat s odpady a jak odpady likvidovat.
Ve spolecnosti se eviduje spotieba energii, vody i odpadd.



b)

X2 Zeelandia

Z=

Spoletnost v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi dodrZuje zakonné poZadavky Ceské
republiky a mezinarodn{ zakony a predpisy. Spolecnost je drzitelem certifikatu FSSC 22000,
ktery obsahuje principy HACCP.

Spole¢nost se Fidi voblasti ochrany zivotniho prostfedi podle environmentalnich
pozadavk( hlavnich zdkazniki a podle pozadavkid norem vztahujicich se kpfedmétu
podnikani spolec¢nosti.

Zaméstnanci spolenosti jsou nabadani, aby veSkeré projevy, které se neslucuji svyse

zminénymi zdvazky a stanovisky spolecnosti ve véci ochrany Zivotniho prostredi, hlasili svému

vedoucimu zaméstnanci, nebo vyuzili postup pro anonymni podani stiznosti popsany v Priloze 4

tohoto Kodexu spolecenské odpovédnosti, aby mohla byt sjedndna okamZita naprava.

b)

d)

11.
ZavazKky a stanoviska spole¢nosti k implementaci tohoto Kodexu a systému

Spole¢nost jmenuje ze svého vrcholového managementu ¢&lena, ktery bude odpovidat za
dodr#ovani Kodexu spolecenské odpovédnosti ve spole¢nosti a bude dohliZet na jeho Sifeni
ke smluvnim partner@im. Jmenovaci dekret je Prilohou ¢ 3 Kodexu spolecenské odpovédnosti.

Zaméstnanci budou s obsahem Kodexu spoleenské odpovédnosti seznameni prostfednictvim
svych vedoucich zaméstnancii. U nové nastupujicich zaméstnancli bude seznameni s timto
Kodexem zajistovat také pracovnik persondlniho oddéleni. Informace o existenci a obsahu
Kodexu spolecenské odpovédnosti pro smluvni obchodni partnery bude zajiSténa
prostiednictvim podepisovanych smluv a internetové prezentace.

Zajistovani shody zdvazki a stanovisek spolecnosti uvedenych v tomto Kodexu spolecenské
odpovédnosti se zavedenymi procesy a postupy bude minimalné jednou rocné provéiovano
nezavislym internim auditem.

Soutasti nezavislého interniho auditu bude i zjistovani informaci od smluvnich obchodnich
partnert z dodavatelského retézce.

Spole¢nost si je plné védoma vyznamu nastaveni procesil a systému v oblasti spoleCenské
odpovédnosti a jejich pozitivniho vlivu na ekonomickou, socialn{ a environmentalni politiku
spolecnosti.

Zavazek spolefenské odpovédnosti a hodnoty, které naSe spolefnost vyzndva, jsou taktéZz
soucasti Firemnich hodnot.

Tento Kodex spolecenské odpovédnosti se vydava na dobu neurcitou a nabyva ucinnosti dne
1.9.2019.

¥ Zeelandia
’ﬂ?:;": spol.sr. 0. k-
9175 MalSice 267 insasasemmiele OO iaver ereves

Tei.: 381 791 824, Fax: 381 791 810 ;
DI+ 200510866 [55] Ing. Michal Rada
jednatel spolecnosti
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PRILOHA C. 1 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Terminy a definice

Definice obchodniho partnera - tihrn v8ech obchodnich i smluvnich partnert, dodavateld,
subdodavatelii nebo podnikatelskych subjektd, se kterymi je spole¢nost v obchodnim nebo
smluvnim vztahu.

Definice zaméstnance - vSichni muZi a Zeny piimo zaméstnani nebo smluvné vézani ve
spolecnosti a pracujici na pracovisti spolecnosti.

Definice pracovisté - jakykoliv fyzicky prostor spoletnosti, kde jsou vykondvany cinnosti
souvisejici s praci fizenou spole¢nosti.

Definice domdctho zaméstnance - osoba, kterd pracuje pro spole¢nost ¢ obchodniho partnera
na zakladé smluvniho vztahu, jinde neZ v prostoréch jejich pracovisté.

Definice zainteresované strany - osoba nebo skupina, uvnité nebo vné pracoviité, kterd se
zajima o plisobeni spolecnosti voblasti spoletenské odpovédnosti, nebo je na &innostech
v oblasti spolecenské odpovédnosti zainteresovana nebo jimi ovlivnéna.

Definice ditéte - jakdkoliv osoba mladsi 15 let véku.

Definice mladistvého zaméstnance - jakakoliv osoba starf 15 let véku a pied dovrenim 18 let
véku.

Definice détské prace - jakakoliv prace vykonavana ditétem, vyjma ptipadd, na které se vztahuje
Umluva MOP & 138 a Doporuéeni MOP & 146 (tj. Skolni praxe v ramci vzdélavacich program).

Definice pomoci détem - veSkerd poti'ebna podpora a opatfeni k zajisténi bezpeénosti, zdravi,
vzdélani a vyvoje déti, jez byly vystaveny détské praci.

Definice diskriminace - odli§né, pravem zakadzané zachazeni slidmi ve vymezenych,
srovnatelnych situacich na zakladé rtizné rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualn{
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, viry, naboZenského vyznani a svétového nizoru.

Definice nucené a nedobrovolné price - jakdkoliv prace nebo sluzba, kni% se dani osoba
dobrovolné nezavazala a kterd je provadéna pod pohriizkou trestu nebo represe nebo je
vyzadovana jako prostiedek k proplaceni dluhu.

Definice obchodovan{ slidmi - nabor, pfemistovani, ukryvan{ nebo pi¥ijimani osob pomoci
vyhriizek, sily, ostatnich natlakii nebo podvodu za ti¢elem vykoristovani.

Definice zastupce vedeni - ¢len vrcholového managementu jmenovany spole¢nosti k zaji§téni
plnéni pozadavki zdkladniho Kodexu.

Definice auditu - systematicky, nezavisly a dokumentovany proces pro ziskdvani dikazf
z auditu a pro jeho objektivni hodnoceni s cilem stanovit rozsah splnéni kritéria auditu.

Definice neustalého zlepSovan{ - opakujici se proces zlepSovani ¢innosti v oblasti spole¢enské
odpovédnosti, jimz se dosahuje zlep3eni celkové vykonnosti.

Definice napravného opatfeni - opatfeni kodstranéni pti¢iny zjisténé neshody nebo jiné
nezadouci situace s normou.

S

Definice preventivniho opatieni - opatfenf k odstranéni pti¢iny potencialni neshody nebo jiné
potencialni neZadouci situace.
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Definice dokumentu - informace a jejich nosice.

Definice zdznamu - dokument, vnémz jsou uvedeny dosazené vysledky nebo vnémz se
poskytuji diikazy o provedenych ¢innostech.

Definice neshody - neplnéni pozadavku.

Definice bezpetnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) - podminky a faktory, které ovliviuji
nebo mohou ovliviiovat zdravi a bezpecnost zaméstnancii nebo jinych osob na pracovisti.

Definice postupu - specifikovany zplisob provadéni ¢innosti nebo procesu.

Definice pristéhovalectvi (imigrace) - je proces, pii némz se na uzemi statu usazuji obyvatelé
prichézejici ze zahrani¢i. Konaji tak z ekonomickych, politickych ¢i ndbozenskych diivodd.

Definice CSN EN ISO 22000 - norma pro spoletnosti piisobici v potravinaiském fetézci. Cilem je
trvale poskytovat bezpecny produkt, ktery bude vyhovovat nejen pozadavkiim zdkaznikid i
pfedpistim na bezpecnost potravin v mechanismu vyrobniho retézce.

Definice HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points - tzv. systém kritickych bodid) -
soubor preventivnich opatreni, které slouzi kzajiSténi zdravotni nezdvadnosti potravin a
pokrmid béhem vSech ¢innosti od vyroby, zpracovani, skladovani, manipulaci, pfepravy az
k prodeji kone¢nému spotrebiteli.

Definice IFS (International Food Standard) - némecko-francouzsky standard pozadavki a
principli provozu nezdvadnosti potravin v provozovnach typu cash-and-carry (velkoobchodni
prodej za hotové).

Definice BRC (British Retail Consorcium Scheme) - britskd norma, ktera specifikuje pozadavky
na nezavadnost potravin pro firmy zpracovavajici potraviny, které jsou primymi dodavateli
maloobchodniki.

Definice PAS 220 - pozadavky na vytvoreni, implementaci a udrzovani programil na kontrolu
potravin z pohledu bezpe¢nostnich rizik, z pohledu vyrobnich procest v dodavatelském retézci.

Definice FSSC 22000 - ucelené certifikacni schéma urcéené pro systém managementu
bezpecnosti potravin. Schéma je zaloZeno na globalnim standardu 1SO 22000 a specifikaci PAS
220 pro vyrobce potravin a potravinarskych ingredienc.

Definice SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) - audit etickych a odpovédnych
obchodnich praktik u spolecnosti, které jsou cleny Sedexu.

Definice SEDEX - neziskova organizace, ktera se vénuje vylepsovani etickych a odpovédnych
obchodnich praktik v globalnich dodavatelskych retézcich. Sedex spravuje nejvétsi databazi pro
sdileni dat o etickych a odpovédné obchodnich praktikdch. Informace z této databaze pomahaji
jejim ¢lentm snizovat rizika, chranit jejich dobrou povést a pomahat zlepSovat praktiky
v dodavatelském retézci.
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PRiLOHA €. 2 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Normativni podklady
Zakon &. 262 /2006 Sh., zakonik prace
Zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon ¢.198/2009 Sbh,, o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zméné nekterych zakont (antidiskriminaéni zdkon)

W

Nafizeni vlady ¢ 333/1993 Sb, o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového
zvyhodnénf za praci ve ztiZzeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci

Umluva Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) & 1 o pracovn{ dobé v primyslu
Umluva MOP & 29 o nucené nebo povinné prici
‘ Umluva MOP & 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat
Umluva MOP & 98 o provadén{ zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat
Umluva MOP & 100 o stejném odméfiovan{ pracujicich muZi a #en za praci stejné hodnoty
Umluva MOP & 102 o minimalnich standardech socidlniho zabezpecleni
Umluva MOP & 105 tykajici se odstranéni nucené price
Umluva MOP & 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani)
Umluva MOP ¢& 131 o stanoveni minimalnich mezd

Umluva MOP & 135 o ochrané zéstupcti pracovnikii v podniku a dlevach, které jim maji byt

poskytnuty

Umluva MOP & 138 o nejniz$im véku pro vstup do zaméstnani
Umluva MOP & 155 o bezpeénosti a zdravi pracovnik

Umluva MOP & 159 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavan{ invalidd
Umluva MOP & 169 o politice zaméstnanosti

Umluva MOP & 177 o doméacké prici

Umluva MOP & 182 o zdkazu a okamzitych opatienich k odstranéni nejhorsich forem détské
prace

Umluva MOP & 183 o ochrané matefstvi

Doporuceni MOP €. 116 o zkraceni délky pracovni doby

Doporuceni MOP €. 146 o minimalnim véku pro zaméstnani

11
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Doporuceni MOP & 164 o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a pracovnim prostied(
VSeobecnd deklarace lidskych prav

Umluva OSN o pravech ditéte

Umluva OSN k odstranéni viech forem diskriminace Zen

Umluva OSN k odstranéni vSech forem rasové diskriminace

Mezinarodni imluva o ob¢anskych a politickych pravech

Mezinarodni imluva o ekonomickych, socialnich a kulturnich pravech

12
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PRiLOHA €. 3 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
Jmenovaci dekret

Vedeni spole¢nosti Zeelandia spol. s r.0. jmenovalo ¢lena vrcholového managementu, ktery bude
odpovidat za dodrzovan{ Kodexu spolectenské odpovédnosti ve spole¢nosti a bude dohliZzet na
jeho §ifeni ke smluvnim obchodnim partneriim.

S ucinnosti od 1. 9. 2019 jim byl jmenovan pan Ing. Michal Rada.
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PRILOHA C. 4 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
Komunikace zaméstnancii s vedenim spole¢nosti
1. Zameéstnanecky vybor

Role a zpiisob fungovani zaméstnaneckého vyboru

Pro zajisténi komunikace mezi zaméstnanci a vedenim spolecnosti existuje ve spolecnosti
zaméstnanecky vybor.

Priméarni tikoly zaméstnaneckého vyboru jsou:

e prinddet vedeni spolecnosti podnéty a pripominky od zaméstnanci a vlastni podnéty,

e informovat zaméstnance o dflezitych aspektech, které na né maji dopad, predevsim
z oblasti pracovnich podminek, ynitiniho uspofadani spole¢nosti, podnikatelské ¢innosti
spole¢nosti a jejich ocekdvaného vyvoje.

Zaméstnanci mohou své podnéty a pripominky ¢lentim zameéstnaneckého vyboru komunikovat
nasledujicim zptisobem:

e (stné pri osobnim setkani,

e pisemné prostfednictvim schrinek pfipominek a stiZnosti, které c¢lenoveé
zaméstnaneckého vyboru spravuji,

e pisemné postovni zasilkou adresovanou zameéstnaneckemu vyboru,

e pisemné e-mailem,

e telefonicky.

Schranky pfipominek a stiznosti jsou umistény v jednotlivych provozovnach spolecnosti.
Kontakty na ¢leny zaméstnaneckého vyboru budou zvefejnény v elektronickém seznamu
kontaktti spoleénosti, na vefejnych nasténkach a dennich mistnostech.

Clenové zaméstnaneckého vyboru jsou ve vzajemném kontaktu. O piipadnych podnétech,
pfipominkach a stiznostech obdrZenych od zaméstnancl se neprodlené informuji a postupuj je
vedeni spoleénosti, tak aby byly vyfizeny ve lhiité maximalné do 1 mésice.

V mési¢nim intervalu se zaméstnanecky vybor schazi svedenim spolecnosti a stfednim
managementem vramci pravidelné porady, béhem niZ ziskdva informace, jeZ clenové
zprostiedkovavaji déile zaméstnanctim. Ze setkdni pofizuje urceny ¢len zaméstnaneckého
vyboru zapis, ktery sdili s ostatnimi ¢leny pro pfipad nepfitomnosti nékterého z nich.

Volba ¢lenti zaméstnaneckého vyboru

Zaméstnanecky vybor tvoii celkem 4 voleni zdstupci z fad zaméstnancti, a to tak, aby jeho
¢lenové byli k dispozici co nejsir§imu okruhu zaméstnancii. Musi byt proto zvolen vidy jeden
zastupce pro kazdou z nasledujicich oblasti:

Provoz Chelcice (v¢. administrativy a specialistti)
Provoz MalSice (vyroba, sklad, distribuce)

Regionaln{ stirediska (v€. administrativy)
Administrativa a specialisté (MalSice a mistné nezavisli)

Gl L
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Volbu vyhlasuje vedeni spole¢nosti. Pro jeji organizaci ur¢i spole¢nost volebni komisi slozenou

ze 3 Cleni. O jejim sloZeni vedeni spolecnosti zaméstnance informuje vhodnym zplsobem.

Volebni komise:

uré{ a vyhlasi termin pro podani navrhii kandidatd do zaméstnaneckého vyboru a termin
voleb po dohodé s vedenim spolecnosti (nejméné 1 mésic pired jejich konanim),

prijima navrhy kandidatq, sestavuje a zverejiiuje kandidatni listinu,

organizuje a rdf volbu,

s¢ita hlasy a zpracovava konecnou zpravu o vysledcich volby,

informuje o vysledcich volby zaméstnance a vedeni spolecnosti,

archivuje veSkeré podklady o volbé po dobu 5 let.

Kandidati;

Navrhovat kandididty ma pravo kazdy zameéstnanec v hlavnim pracovnim poméru. Navrh
predklada navrhovatel pisemné volebni komisi spolu spisemnym souhlasem
navrzeného kandidata (pokud navrhovatel a kandidat neni jedna a tataZ osoba).

V navrhu musi byt jasné vydefinovano, za kterou z vyse uvedenych oblasti zaméstnanec
kandiduje. Jeden kandidat miZe byt navrzen jako zastupce i pro vice oblasti.

Pravo byt volen ma kazdy zameéstnanec v hlavnim pracovnim pomeéru.

Pravo volit ma kazdy zaméstnanec v hlavnim pracovnim poméru.

Volba je prim4, rovna a tajna a lze ji vykonat pouze osobné.

Kazdy voli¢ ma nejvySe 4 hlasy a kazdému kandidatovi miize dat pouze 1 hlas. V piipadé
poruseni ustanoveni predchozi véty je hlasovani volice povaZovano za neplatné.

Clen zaméstnaneckého vyboru:

Clenem zaméstnaneckého vyboru pro konkrétni oblast se stava kandidat s nejvy$&im
poctem ziskanych hlasti. Pokud jeden kandidat ziskal nejvyssi pocet hlast ve vice
oblastech, stava se zastupcem té oblasti, ve které ziskal nejvy3si absolutni pocet hlast,
zastupcem v dalSich oblastech se poté stavaji kandidati s druhym nejvySSim poctem
hlast.
Clenem zaméstnaneckého vyboru nesmi byt zvolen vedouci zaméstnanec,
Clenstvi v zaméstnaneckém vyboru zanika:
o odstoupenim ¢lena z funkce,
o odvolanim ¢lena z funkce (pro odvolani je nutny navrh podepsany vice nez
polovi¢nim poctem zaméstnanci, neZ ziskal ¢len hlasii ve volbé, napf. ¢len ziskal
50 hlasti, pro jeho odvolini se pozaduje navrh podepsany alespon 25
zaméstnanci),
o ukoncenim pracovniho poméru clena ve spolecnosti.
V ptipadé odchodu clena zaméstnaneckého vyboru musi probéhnout volba jeho
nastupce.
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2. Anonymni podavani stiZnosti

Kazdy zaméstnanec ma pravo podat stiznost vztahujici se kvykonu prace ve spoleCnosti a
| k aspektlim, které se k nému vztahuji, bez povinnosti primé identifikace (tzv. anonymni podani
stiznosti).

Anonymni stiZnost mtze zaméstnanec podat:

e pisemné do schranek pripominek a stiznosti, které clenové zaméstnaneckého vyboru
spravuji a které jsou umistény v jednotlivych provozovnach spole¢nosti,

e pisemné postovni zasilkou adresovanou spoleénosti nebo zaméstnaneckému vyboru,

e telefonicky kterémukoli z ¢lenti zaméstnaneckého vyboru.

Prijemcem stiZnosti je zaméstnanecky vybor, ktery podnéty resi svedenim spolec¢nosti a
nasledné informuje vSechny zaméstnance o jejich vyporadani. Lhlita pro vyfizeni stiZnosti je
maximalné 1 mésic.
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