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KODEX SPOLECENSKE ODPOVE EDNOSTI

\

Timto zdkladnim Kodexem se spole¢nost Zeelandia spol. s r.o. prihlasuje ke zpdsobu podnikani,
ktery odpovidd a jde nad rdmec etickych, zakonnych, komer&nich a spolecenskych ocekivani.

Vtomto dokumentu je definovin postoj spolednosti kpracovnfm podminkim viech
zameéstnanci a postoj spolenosti k ochrané ivotniho prostiedi.

Spolefnost se timto Kodexem zavazuje dodrzovat nirodn{ legislativy, veskeré daldf platné
zakony, béZné pritmyslové normy a dal3f pozadavky, ke kterym se ptihlasila.

Spoletnost Zeelandia spol. sr.o. bude vZdy uplatiiovat takova rozhodnuti, kterd budou pro jeji
zaméstnance nejvyhodnéjsi.

Spolecnost Zeelandia spol. s r.0. se zavazuje informovat své obchodni partnery o viech zavazcich
‘a stanoviscich danych timto Kodexem spolecenské odpovédnosti.

1.
Zavazek a stanovisko spole¢nosti k détské praci

a) Spolenost nepraktikuje ani nepodporuje détskou praci v 24dné jeji podobé.

b) Jakakoliv prace vykonavana ditétem (tj. do 15 let vé&Kku), vyjma pfipadi, na které se vztahu]e
Umluva MOP ¢ 138 a Doporuceni MOP ¢. 146 (tj. Skolni praxe vramci vzdé&livacich
programii) je ve spole¢nosti zakdzana.

¢) Vsechny $kolni praxe mus{ byt pfedem schvaleny vedenim spoleénost a dany vedouci
zaméstnanec musi byt opétovnd profkolen na specifika zaméstnivani mladistvych
zaméstnanca.

d) P¥ zaméstnavani mladistvych zaméstnanci se ve spolefnosti vede evidence jejich
odpracované doby, véetné jejich pFesné pracovni népIné a viech skuteénosti, které by mohly
mit vliv na jejich bezpe&nost.

e} Pokud mladistvi zaméstnanci podléhaji zakoniim povinné 3kolni dochazky, mohou pracovat
ve spoletnosti pouze mimo dobu vyuéovani. Celkova doba vyuky, prace a ¢as straveny na
cesté nesmi pfekroéit 10 hodin denné.

f) Pokud se zjisti, Ze do$lo k d&tské prici, spoleénost je p¥ipravena se podilet a prispivat na
politiku a programy, které pomohou ditéti navitévovat kvalitni §kolu aZ do doby, kdy jiz
nebude ditétem.

Veskeré podminky zaméstnavani mladistvych zaméstmanci se ¥{di platnymi pravnimi pfedpisy
Ceské republiky, mezin4rodnimi imluvami MOP a Pracovnim Fddem spolecnosti.

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani, aby vesSkeré projevy, které se neslufuji svyse
zminénymi zavazky a stanovisky spolefnosti ve véci détské préce, hldsili svému vedoucimu
zaméstnanci, aby mohla byt sjedndna okamZita naprava.
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2.
7avazek a stanovisko spoleénosti k nucené a nedobrovolné praci

Spolefnost nepraktikuje ani nepodporuje nucenou ani nedobrovolnou prici u svych
zaméstnancit v adné jeji podobé. Z tohoto diivodu je ve spolecnosti zakazano praktikovat
vézeiiskou praci.

Stejny zdvazek se vztahuje i na agenturni zamé&stnavani ¢ na jiné subjekty dodavaijici
pracovni sflu. Tyto nesmi zadrZovat zaméstnancim Zidnou &ast mzdy, davek, majetku nebo
dokumentt, aby je tak donutily k préci.

0d zaméstnancit neni pii vzniku pracovniho poméru ani kdykoliv vijeho pribéhu
po#adovano sloZeni finan¢ni zalohy ani vloZeni osobnich dokladl do zastavy.

Pracovné pravni vztahy mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické osoby a
zaméstnavatele.

P¥i vzniku pracovniho poméru se od zaméstnancil poZadujf pouze osobni Gdaje nutné pro
sepsani pracovni smiouvy a Gidaje nutné pro zaji$téni odvodi do statniho rozpoétu.

Zaméstnanci se mohou na pracovisti pohybovat svobodné béhem celého pracovniho dne.

7améstnanci se mohou svobodné rozhodnout, zda v zamé&stnan{ setrvaji, {i zda pracovni
pomér ukonéi vypovédi.

Veskeré podminky pracovné pravnich vztahil, vzniku a zaniku pracovniho poméru, srazek ze
mzdy a agenturniho zaméstnivéni se Fidi platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,
mezinarodnimi imluvami MOP a Pracovnim Fddem spolenosti.

Zaméstnanci spole€nosti jsou nabddani, aby veskeré projevy, které se nesluCuji svyse
zmindnymi zévazky a stanovisky spolenosti ve véci nucené a nedobrovolné prace, hlasili svému
vedoucimu zaméstnanci, aby mohla byt sjedndna okamZita naprava.

d)

3.
Z4vazek a stanovisko spoleénosti ke zdravi a bezpenosti prace
Spoletnost na zdkladé dostupnych a béznych znalosti rizik ve svém oboru zajistuje

bezpetné a zdravotné nezdvadné pracovni prostiedi pro své zaméstnance a piijima
efektivn{ opatfenf, aby zabrénila nehodam a $koddm na zdravi zaméstnanci.

Spole¢nost ma nastaveny systém odhalovani, eliminace a potirani potencidlnich hrozeb
ohroZujici zdravi a bezpeénost zaméstnanci.

Spoletnost ma jmenovaného svého zastupce pro oblast BOZP, ktery nese odpoveédnost za
zajisténi bezpetného a zdravetn& nezavadného pracovnfho prostfedi pro vSechny
zameéstnance. ‘

Spoletnost vyhodnocuje veskera moZna rizika pro nové a nastavajici matky a pro osoby se
zdravotnim postizenim, vyplyvajici z jejich pracovnich aktivit, a zajiStuje potiebné kroky,
které vedou k odstranéni nebo sniZeni rizik pro zdravi a bezpeZnost.

Spole¢nost informuje vtas své zaméstnance o rizicich jejich prace a zajidt'uje prevenci,
vyhledavéni, hodnocen a odstraiiovani rizik na pracovisti.

!
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f) Spolecnost zajistuje Fadné, efektivn{ a pravidelné zdravotn& bezpetnostn{ progkolenf viech
zaméstnancli, vCetné proSkolovini na misté. VZechna proskoleni se Ffadné eviduji.
Spolecnost také zajistuje, Ze §koleni absolvuji i novi a pfefazeni pracovnici.

g) Spolenost $koli své vedouc{ zaméstnance v kurzech poskytovan{ prvni pomoci.
h) Spoletnost zajidtuje koleni viech zaméstnancti v pfipadech, v nichZ nastaly nehody.

i) Spolec¢nost udrzuje psané zdznamy viech nehod, které se vyskytly na pracoviéti a viude
tam, kde spole¢nost f{df budovy a majetek.

~

j} Spoletnost poskytuje svym zaméstnancim na své naklady vhodné ochranné osobni
pracovni pomiicky podle typu vykonavané prace.

k) Pokud dojde ke zranéni souvisejicimu svykonem prace, poskytne spolefnost
zaméstnanclim prvn{ pomoc a je jim ndpomocnd p¥i ziskdvani nasledného lékafského
oSetfeni. :

1) Spolecnost zajistuje zaméstnanciim pravidelné i preventivni zdravotni prohlidky souvisejici
s vykonem jejich prace.

m) Spoletnost zajiStuje viem zaméstnancim C¢isté socidlni za¥izeni, pFistup k pitné vodé a
podle vlastniho uvazenii prostory vhodné ke skladovani potravin.

n) Vsichni zaméstnanci maji pravo odejit z bezprostfedné hroziciho nebezpeéi bez toho, aby
predem Zadali svého vedouciho zaméstnance o dovoleni.

VeSkeré podminky bezpetnosti a ochrany zdravi p¥i praci se ¥di platnymi pravnimi ptedpisy
Ceské republiky, mezindrodnimi dmluvami a doporugenimi MOP a wnitfnimi dokumenty

Fvyy

organizace pro oblast BOZP, jako napt. Pracovni Fdd a Pfiloha & 3 Pracovniho Fddu.

Zaméstnanci spoletnosti jsou nabadani, aby velkeré projevy, které se nesluéuji svyse
zminénymi zdvazky a stanovisky spoleénosti ve véci ochrany zdravi a bezpeénosti pfi praci,
hlasili svému vedoucimu zaméstnanci, aby mohla byt sjednéna okamZita ndprava.

Pozn. Spole¢nost v soucasné dobé disponuje vlastnimi uibytovacimi prostory pro zaméstnance,
na které se vztahuje povinnost zajitovat jejich Eistotu, bezpelnost a vhodnost zhlediska
zékladnich potfeb zamd&stnanct. Dale spole¢nost vlastni a pronajima skladovac{ prostory, které
se také provéfuji z pohledu zdravého a bezpeéného pracovniho prostfedi.

4.
Zavazek a stanovisko spolenosti ke svobodé sdruZovani a pravu na kolektivni
vyjednavani
a) Spole¢nost respektuje pravo zaméstnancii zakladat, i¢astnit se nebo organizovat odbory dle
vlastniho uvazeni a kolektivné vyjednavat pro sviij prospéch. '

b) Spolefnost se zavazuje, Ze ze své strany nebude viiéi zaméstnanclim vyuZivajicim prava na
svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani vyvozovat Zaddné negativni disledky &
jakakoliv protiopatfeni. '

c) Spolefnost se zavazuje, ¥e v p¥ipadech, kdy je prave na svobodné sdruZovani a kolektivni
vyjednavani omezeno zdkonem, umozni zaméstnancim vytvofit si jiny zplisob nezavislého
a volného sdruZovan{ a vyjedndvani.
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Spoletnost zajisti, aby zastupci zaméstnanct nebo zaméstnanci zapojeni do organizovani
zamé&stnancl nebyli ptedmétem diskriminace, tyréni, zastra3ovani nebo odplaty z divodu
jejich Elenstvi vodborové orgamizaci, nebo zdfiivodu ufastni na aktivitich odborové
organizace. ‘

Spole¢nost nebude zasahovat do organizovani, fungovani ami spravovani odborove
I
organizace ani do kolektivniho vyjednavani.

Spoletnost je pripravena zajistit, aby méli vSichni zdstupci zaméstnanci & Clenové
odborového svazu bezproblémovy piistup ke v§em svym ¢lentim na pracovisti.
Spoletnost pravidelné informuje své zaméstnance o ekonomickych, financnich,

ekologickych a pracovng pravnich tématech a o vyhledech vyvoje spoleCnosti na dalsi
obdobi.

Vedkeré podminky svobody sdruZzovin{ a prava na kolektivni vyjednavani se ridi platnymi
pravnimi pFedpisy Ceské republiky, Zdkonem ¢& 262/2006 Sb., zdkonikem prdce a mezindrodnfmi
umluvami MOP.

Zaméstnanci spolefnosti jsou nabadani, aby veSkeré projevy, které se nesluCuji svySe
zminénymi zavazky a stanovisky spole€nosti ve véci svobody sdruZovani a prava na kolektivni
vyjednavani, hlasili svému vedoucimu zaméstnanci, aby mohla byt sjednana okamzita naprava.

Pozn. Ve spoletnosti se v sou¢asné dob& nenachazi Zadna odborova organizace.

d)

g)

5.
Zavazek a stanovisko spolecnosti k diskriminaci

Spole¢nost nepraktikuje ani nepodporuje diskriminaci v Zadné jeji podobé.

Spoletnost se zavazuje, Ze na pracovisti ani v dal3ich prostorech spole€nosti, které vyuzivaji
zaméstnanci, nepFipusti takové chovani, veetné gestikulace, verbalniho i fyzického kontaktu,
které by mélo povahu sexudlniho natlaku, vyhroZovani, urazek nebo vykofistovani.

Spole¢nost cti podminku rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci.

Spoletnost zakazuje na svém pracovi$ti jakoukoliv diskriminaci zaméstnancit pfi pfijiman{
do pracovniho poméru, pfi odmeénovani za prdci, vpfistupu ke 3koleni a vycviky,
v kariérnim postupu, pfi ukonovani pracovniho poméru nebo odchodu do dichodu, na
zaklad& rasového piivodu, pfisludnosti k ndrodnostni nebo spole¢enské skupiné, kasté, na
z4kladé etnického plivodu, ndboZenského vyznéni, postiZeni, pohlavi, sexualni orientace,
rodinnych pomérid, rodinného stavu, &lenstvi vodborovych organizacich, politickych
nazord, véku nebo jinych podminek, které by mohly vyvolat diskriminaci.

Spoleénost nezasahuje zaméstnancim do uplatfiovani jejich prava na nezavisle smysleni a
konani & uspokojovéni potfeb v souvislosti s rozdilnym naboZenskym ptlivodem ¢&i jinymi
skuteénostmi, které by mohly vyvolavat diskriminaci.

Neni pfipustné prokazovat téhotenstvi zaméstnankyn, ¢i je jinak diskriminovat v souvislosti
s pédi o déti.

Spoleénost pravidelné piehodnocuje mzdy svych zaméstnanct, aby bylo zajilténo, Ze za
stejnou préaci a za prdci stejné hodnoty obdrzi zameéstnanci stejné mzdové ohodnocen.
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Veskeré podminky antidiskriminace se ¥idi platnymi pravnimi ptedpisy Ceské republiky a
mezinarodnimi imluvami MOP.

Zaméstnanci spolefnosti jsou nabadani, aby veSkeré projevy, které se nesluluji svyse

zminénymi zavazky a stanovisky spolefnosti ve véci diskriminace, hlasili svému vedoucimu
zameéstnanci, aby mohla byt sjednana okamZita naprava.

6.
Zavazek a stanovisko spolecnosti k diséiplinérnim opatienim

a} Spolefnost jednd se viemi zaméstnanci s distojnost! a respektem, nepraktikuje ani
netoleruje uzivanf télesnych trestd, psychického nebo fyzického nasili a slovni napadani
zaméstnanci.

b) Spoleénost na svém pracovisti nepovoluje, netoleruje ani nepodporuje Z4dné kruté ani
nelidské zachazeni, vyhroZovani, sexudlni nebo jiné obtéZovani & jiné formy zastragovani.
c) Ve spolefnosti neni dovoleno uklddat zaméstnancim pengZité postihy za poruSeni
pracovnich povinnostf, vyjma $kody, za kterou zaméstnanci odpovidaji.
d) O disciplindrnich opatfenich jsou vedeny zaznamy.
Veskeré podminky disciplindrnich opatieni se ¥di platnymi pravnimi ptedpisy Ceské republiky,
mezinarodnimi Gmluvami MOP a vnitinimi pfedpisy, jakonap¥. Pracovnim Fddem.

Zaméstnanci spolefnosti jsou nabadani, aby. veskeré projevy, které se neslutuji svyse
zminénymi zavazKy a stanovisky spolecnosti ve véci disciplindrnich opatfeni, hlasili svému
vedoucimu zaméstnanci, aby mohla byt sjedndna okamZita niprava.

7.
Zavazky a stanoviska spolecnosti k pracovni dobé

a) Spoleénost se ve véci pracovni doby Fidi platnou legislativou upravujici pracovni dobu a dny
pracovniho klidu.

b) Stanovend délka tydenni pracovn{ doby, bez presfasi a prestivek v praci, ¢ini 40 hodin
tydné pii jednosménném provozu; 38,75 hodin tydné pii dvousménném provozu.

¢) Pracovni tyden sestava z 5 pracovnich dn, tj. pondéli az patku. Sobota a nedéle jsou dny
pracovniho volna. '

d) Zaméstnancim je nejpozdé&ji po 6 hodiniach nepfetrZité prace poskytovana prestdvka
v praci na jidlo a oddech v délce 30 azZ 60 minut

e) Spoletnost dohliZi na to, aby nafizend prace pFestas nepfekrotila u jednotliviich
zameéstnanci vice nez 8 hodin tydné. '

). Praci presas je moZné konat jen vyjimecné. Priace pfesfas nad 150 hodin ro¢né (u

vedoucich zaméstnanci nad 300 hodin roéné) je moZna jen po vzajemné dohodé se
zaméstnancem.

g) Spolecnost eviduje u jednotlivych zaméstnanct odpracovanou pracovni dobu, praci pfescas,
no¢ni praci, praci o vikendu a o svatcich.
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h) Spolenost se zavazuje neuzavirat i¢elové pracovni poméry zaloZené pouze na smlouvach o
proveden{ préace, subkontrakt(i, ujednani o praci vykondvané z domova nebo uliiovskych
programech, pokud skuteénym cilem neni pfedavat dovednosti nebo poskytnout standardn{
zamésmani.

Veskeré podminky pracovni doby se ¥idi platnymi prdvnimi pFedpisy Ceské republiky,
mezindrodnimi imluvami a doporuéenimi MOP a vnitfnimi predpisy, jako Pracovnim Fddem a
Vnitfnim mzdovym predpisem.

Zam&stnanci spolefnosti jsou nabaddni, aby ve3keré projevy, které se neslufuji svyde
zminénymi zivazky a stanovisky spolecnosti ve véci pracovni doby, hlasili svému vedoucimu
zaméstnanci, aby mohla byt sjedndna okamzZita ndprava.

8.
Zasady a stanoviska spolecnosti k odménovani

a) Spolefnost respektuje pravo zaméstnancil na stanovenou mzdu za vykonanou praci.

b) Spoletnost bere zfetel a respektuje pravo zaméstnancii alespofi na minimaln{ mzdu, ktera
pokryje zdkladni Zivotni potfeby zaméstnance a poskytne mu pfiméfenou ¢astku, jiZ bude
moci disponovat podle svého uvazeni.

¢) Spoletnost neuplatiiuje u svych zaméstnancd sraZky ze mzdy z disciplindrnich diivedd.

d) Spole¢nost pisemné a srozumitelné informuje zaméstnance pred zacatkem pracovniho
poméru ¢ podminkach zaméstnani a souvisejici mzdé.

e) Zaméstnanclim je pravidelné a ve srozumitelné podobé pfeddvana mésicné vyplatni paska
s podrobnym rozpisem slozek mzdy. Zaméstnanci se mohou v p¥ipadé nejasnosti ve vypodétu
mzdy obratit na mzdovou Gctarnu.

f) Spolecnost zajistuje, aby se mzda a davky vyplacely v souladu s pF{sluSnou legislativou a
aby mzda byla poukazovana na ufet pracovnika. Bézny vyplatni termin je stanoven na
patnécty den kalendainiho mésice.

g) Veskera prace v noci, prace ve svitek a price o vikendu je proplacena s priplatkem.

h)} Prace pfestas je proplacena s piiplatkem, neni-li mzda sjedndna s pfihlédnutim na
piipadnou praci prescas, nejvy3e viak v rozsahu 150 hodin za kalendafni rok, u vedoucich
zaméstnanci 300 hodin za kalendarni rok.

i) SraZky ze mzdy se provadéji pouze na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo ze zdkona.

Vedkeré podminky odménovani se Fi{di platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,
mezindrodnimi imluvami MOP a vnitfnimi pfedpisy, jako Pracovnim Fddem a Vnitfnim mzdovym
predpisem. :

Zaméstnanci spole¢nosti jsou nabadani, aby veskeré projevy, které se neslutujf svyle
zminénymi zdvazky a stanovisky spolefnosti ve véci odménovani, hliasili svému vedoucimu
zameéstnanci, aby mohla byt sjedndna okamzita naprava.
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Zavazky a stanoviska spole¢nosti k pravu na praci a pfistéhovalectvi

V pffpadé agenturntho zaméstnavani mohou byt do pracovniho poméru do spoletnosti
prijati pouze takovi zaméstnanci, kteff jsou u pracovhi agentury radné registrovan{ (tj. majf
pracovni povoleni, sepsanou pracovn{ smlouvu a je za né odvad&no zdravotni a socialni -
pojisténi) a dovrsili min. 18 let véku.,

Pouze osoby s legdlnim pravem na préci (tj. od 16 let véku, nejlépe od 18 let) mohou byt
zameéstnavani ve spole¢nosti, nebo vyuZivini jako smluvni partnefi.

Pracovnik mzdové fi¢tarny (mzdovd Géetni) spoleénosti predtim, neZ do pracovnfho poméru
pfijme agenturniho zaméstnance, provéfuje, zda je zaméstnanec u pracovn{ agentury Fadné
registrovany (viz bod 9a). Pokud vzniknou nejasnosti, nemfize byt takovy zaméstnanec do
pracovniho poméru ptijat.

Price domécich zaméstnancli musi byt naleZité Fizena. Domaci zaméstnanec odvadi
pracovnf vykazy a vysledky jeho préce mu schvaluje vedouci zaméstnanec. Ostatni
podminky se F{di smluvnim vztahem se spoleénosti. -

V ptipadé smluvnich partnert, jako jsou akciové spoletnosti nebo spolefnosti s ruéenim
omezenym, je nutné dokladovat jejich kvalifikaci a aktuln{ vypis z obchodntho rejstiiku.

Pokud jsou smluvnimi partnery osoby samostatné vydéletnd €inné (tzv. OSV(C), je nutné
dokladovat jejich kvalifikaci, platné osvédéeni o podnikéni.

Radné smluvni vztahy mohou byt navizany pouze se smluvnimi partnery, ktefi cti své

Lo rNz

zakonné povinnosti a své podnikéni ¢idi etickymi zdsadami.

Hlavni zakaznici spoleénosti si mohou vyZidat seznam smluvnich partnerd ke schvileni.

Veskeré podminky price a pFistéhovalectvi se Fidi platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky
amezindrodnimi dmluvami MOP a OSN.

Zameéstnancei spolefnosti jsou nabdadani, aby veSkeré projevy, které se nesluluji svyse
zminénymi zavazky a stanovisky spoletnosti ve véci prava na praci a pristéhovalectvi, hlasili
svému vedoucimu zaméstnanci, aby mohla byt sjednana okam#zita naprava.

a)

b)

10.
Zavazky a stanoviska spoletnosti k ochrané Zivotniho prostiedi

Spole¢nost ve svém podnikani usiluje o trvalé zlepSovani svého environmentalniho chovani.
Spoletnost ma nastaveny procesni postupy, jak nakladat s odpady a jak odpady likvidovat.
Ve spoleénosti se eviduje spotieba energif, vody i odpadi.

Spolefnost v oblasti ochrany Zivotnitho prostfedi dodrfuje zikonné poZadavky Ceské
republiky a mezinarodni zakony a piedpisy. Spole¢nost je drZitelem certifikitu FSSC 22000,
ktery zahrnuje principy HACCP.

Spolefnost se Fidi voblasti ochrany Zivotniho prostfedi podle environmentalnich
poZadavkd hlavnich zakaznikd a podle poZadavkli norem vztahujicich se kpfedmétu
podnikani spolecnosti. '



N2 Zeelandia

<z

Zaméstnanci spolefnosti jsou nabéddani, aby veSkeré projevy, které se neslucuji svyse
zminénymi zdvazky a stanovisky spolecnosti ve véci ochrany Zivotniho prostfedi, hlasili svému
vedoucimu zamé&stnanci, aby mchla byt sjednana okam?Zita naprava.

b)

d)

11.
ZavazKky a stanoviska spolecnosti k implementaci tohoto Kodexu a systému

Spolefnost jmenuje ze svého vrcholového managementu €lena, ktery bude odpovidat za
dodrZzovani Kodexu spoleenské odpovédnosti ve spolecnosti a bude dohlizet na jeho $iFeni
ke smluvnim partnertim. Jmenovaci dekret je Prilohou ¢. 3 Kodexu spoleCenské odpovédnosti.

Zaméstnanci budou s obsahem Kodexu spolecenské odpovédnosti seznameni prostfednictvim
svych vedoucich zaméstnanct. U nové nastupujicich zaméstnancii bude seznameni s timto
Kodexem zajiStovat také pracovnfk personalniho oddéleni. Informace o existenci a obsahu
Kodexu spolecenské odpovédnosti pro smluvni obchodni partnery bude zajiSténa
prostiednictvim podepisovanj’rch-émluv a internetové prezentace.

Zajistovani shody zavazkil a stanovisek spole¢nosti uvedenych v tomto Kodexu spoleCenské
odpovédnosti se zavedenymi procesy a postupy bude minimalné jednou ro¢né provéfovano
nezavislym internim auditem.

Soucasti nezavislého interniho auditu bude i zjistovani informaci od smluvnich obchodnich
partnerd z dodavatelského fetézce.

Spole¢nost si je plné védoma vyznamu nastaveni procesi a systému v oblasti spolefenské
odpovédnosti a jejich pozitivniho vlivu na ekonomickou, socidlni a environmentalni politiku
spole€nosti.

Zavazek spoleCenské odpovédnosti a hodnoty, které naSe spole¢nost vyznava, jsou taktéZ
soudasti Etického kodexu spolednosti Zeelandia spol. s r.o.

Tento Kodex spolecenské odpovédnosti $e vydava na dobu neurcitou.

..................... L RPN
Ing. Michal Rada
jednatel spoleinosti

b -
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PRiLOHA €. 1 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Terminy a definice

Definice obchodniho partnera - dhrn viech obchodnich i smluvnich partnerfi, dodavateld,
subdodavatelli nebo podnikatelskych subjektdi, se kterymi je spoletnost v obchodnim nebo
smluynim vztahu.

]

Definice zaméstnance - v8ichni muZi a Zeny pfimo zaméstnani nebo smluvné véazani ve
spoleénosti a pracujici na pracovisti spoletnosti.

Definice pracoviSté - jakykoliv fyzicky prostor spoletnosti, kde jsou vykondviny &innosti
souvisejici s praci Fizenou spolednosti.

Definice domaciho zaméstnance - osoba, kterd pracuje pro spoleénost & obchodniho partnera
na zakladé smluvnfho vztahu, jinde neZ v prostorach jejich pracovistg.

Definice zainteresované strany - osoba nebo skupina, uvniti nebo vné pracovisté, kterd se
zajimd o pfisobeni spolefnosti v oblasti spolefenské odpovédnosti, nebo je na ¢Einnostech
v oblasti spoletenské odpovédnosti zainteresovina nebo jimi ovlivnéna.

Definice ditéte - jakakoliv osoba mlads{ 15 let v&ku.

Definice mladistvého zaméstnance - jakadkoliv osoba star3i 15 let véku a pied dovrSenim 18 let
vélka.

Definice détské prace - jakdkoliv prace vykonavana ditétem, vyjma pfipadd, na které se vztahuje
Umluva MOP ¢. 138 a Doporudeni MOP &. 146 (tj. 8koln{ praxe v ramci vzdélavacich programiy).

Definice pomoci détem - veSkerd potfebna podpora a opatfen{ k zajisténi bezpetnosti, zdravi,
vzdélan{ a vyvoje détf, jez byly vystaveny détské praci. -

Definice diskriminace - odli$né, pravem zakizané: zachdzeni slidmi ve vymezenych,
srovnatelnych situacich na z&kladé riizné rasy, etnického ptvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, viry, nabozenského vyznani a svétového nazoru.

Definice nucené a nedobrovoiné price - jakakoliv prace nebo sluzba, kniZ se dand osoba
dobrovolné nezavazala a kterd je provddéna pod pohriizkou trestu nebo represe nebo je
vyzadovana jako prostiedek k proplaceni dluhu.

Definice obchodovani slidmi - nabor, pfemistovani, ukryvani nebo pfijimani osob pomoci
vyhriiZek, sily, ostatnich natlakid nebo podvodu za tiéelem vykoFistovani.

Definice zastupce vedeni - €len vrcholového managementu jmenovany spolecnosti k zajisténi
plnéni pozadavki zdkladniho Kodexu. '

Definice auditu - systematicky, nezavisly a dokumentovany proces pro ziskdvani dikazi
z auditu a pro jeho objektivnf hodnoceni s cilem stanovit rozsah splnén{ kritéria auditu.

Definice neustdlého zlepSovani — opakujici se proces zle'pﬁova’mi ¢innost{ v oblasti spolefenské
odpovédnosti, jimz se dosahuje zlepSeni celkové vykonnosti.

vy

Definice napravného opatfeni - opatieni k odstranénf pfiiny zji¥téné neshody nebo jiné
neZadouci situace s normou.

Definice preventivniho opatfeni - opatfeni k odstranéni pfitiny potencidlni neshody nebo jiné
potencidlni nezadoudi situace.
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Definice dokumentu - informace a jejich nosice.

Definice zaznamu - dokument, vnémz jsou uvedeny dosaZené vysledky nebo vnémZ se
poskytuji diikazy o provedenych ¢innostech.

Definice neshody - neplnéni poZadavku.

Definice bezpefnosti a ochrany zdrav! pfi praci (BOZP) - podminky a faktory, které ovliviuji
nebo mohou ovliviiovat zdravi a bezpe¢nost zamé&stnanci nebo jinych osob na pracovisti.

Definice postupu - specifikovany zpfisob provadéni ¢innosti nebo procesu.

Definice pristéhovalectvi (imigrace} - je proces, pii némzZ se na dzem{ statu usazuji obyvatelé
pfichazejici ze zahrani¢i. Konaji tak z ekonomickych, politickych ¢i naboZenskych divodd.

Definice FSSC 22000 - ucelené certifikatni schéma wurcené pro systém managementu
bezpelnosti potravin. Cilem je trvale poskytovat bezpeiny produkt, ktery bude vyhovovat
pozadavkiim zikazniki i pfedpisiim na bezpecnost potravin v mechanismu vyrobniho fetézce.

Definice HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points - tzv. systém kritickych bodd) -
soubor preventivnich opatfeni, které slouZi kzajisténi zdravotni nezivadnosti potravin a
pokrmil béhem v3ech innosti od vyroby, zpracovani, skladovani, manipulaci, pfepravy az
k prodeji kone¢nému spottebiteli. '

Definice SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) - audit etickych a odpovédnych
obchodnich praktik u spole¢nosti, které jsou éleny Sedexu.

Definice SEDEX - neziskova organizaée, ktera se vénuje vylepSovani etickych a odpovédnych
obchodnich praktik v globalnich dodavatelskych fetézcich. Sedex spravuje nejvétsi databézi pro
sdileni dat o etickych a odpovédné obchodnich praktikach. Informace z této databaze pomahaji
jejim €lentim sniZovat rizika, chranit jejich dobrou povést a pomdhat zlep$ovat praktiky
v dodavatelském Fetézci.

10
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PRILOHA €. 2 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
Normativni podklai:dy
Zakon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prace
Zakon & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén& nékterych souvisejicich zakont
Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskrimina&ni zakon)

Nafizeni vlady € 333/1993 Sb. o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového
zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci

Umluva Mezinarodnf organizace prace (déle jen MOP) &. 1 o pracovni dobé v priimyslu
Umluva MOP & 29 o nucené nebo povinné praci

Umluva MOP & 87 o svobod8 sdrufovéni a ochrand prava odborové se organizovat
Umluva MOP & 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat
Umluva MOP ¢&. 100 o stejném odméfiovan{ pracujicich mui a ¥en za préci stejné hodnoty
Umluva MOP & 102 o minimalnich standardech sociilniho zabezpeceni

Umluva MOP & 105 tykajici se odstran&ni nucené prace

Umluva MOP ¢& 111 o diskriminaci (zam&stnéni a povolani)

Umluva MOP & 131 o stanoveni minimalnich mezd

Umluva MOP & 135 o ochrané zastupcili pracovnikil v podniku a dlevach, které jim maji byt
poskytnuoty

Umluva MOP & 138 o nejniz&im v&ku pro vstup do zaméstnani
Umluva MOP & 155 o bezpeénosti a zdravi pracovnikt

Umluva MOP & 159 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidd
Umluva MOP & 169 o politice zamé&stnanosti

Umluva MOP & 177 o domdacké praci

Umluva MOP & 182 o zdkazu a okamZitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské
prace

Umluva MOP & 183 o ochrané matefstvi
Doporuleni MOP &. 116 o zkrdceni délky pracovni doby

Doporuéeni MOP €. 146 o minimalnim véku pro zaméstnani{

11
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Doporuéeni MOP & 164 ¢ bezpecnosti (a ochrané zdravi pfi praci a pracovnim prostiedi
Vieobecna deklarace lidskych prav

Umluva OSN o pravech ditéte

Umluva OSN k odstranéni viech forem diskriminace Zen

Umluva OSN k odstranéni viech forem rasové diskriminace

Mezindrodni imluva o obéanskych a politickych pravech

Mezinarodni imluva o ekonomickych, socidlnich a kulturnich pravech

12
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PRILOHA ¢. 3 KODEXU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Jmenovaci dekret

Vedeni spolecnosti Zeelandia spol. s r.0. jmenovalo élena vrcholového managementu, ktery bude
odpovidat za dodrZovani Kodexu spolefenské odpovédnosti ve spolenosti a bude dohliZet na
jeho $ifeni ke smluvnim obchodnim partnertim.

S&innosti od 2.3.2017 jim byl jmenovan Ing. Michal Rada
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